Pagina 1 de 26

REDE DE GRUPOS PROLETARIOS (R-GGPP)
Proposta de organizagdo autbnoma e permanente do movimento proletario assemblear

Traducéo: P. H. Rocha
REFERENCIA:
GRUPO DE COMUNISTAS DE CONSELHOS DA GALIZA. La Red de Grupos Obreros (R-
GGOO) Propuesta de organizacion autbnoma y permanente del movimiento obrero asambleario.
Disponivel em: http://geocities.ws/comunistasdeconselhos/rggoo_esp.htm Acesso em: 26 ago 2016.

SUMARIO

Apresentacdo a edicdo em espanhol

1. Considerac6es basicas

1.1. A Rede de Grupos como uma forma de organizagdo mundial

1.2. AplicacBes do novo método organizativo no movimento proletario
1.3. Caracteristicas gerais da R-GGPP

1.4. Bases, perspectivas e fundamentos tedricos da R-GGPP

1.5. Implementagéo da R-GGPP

2. Critérios praticos: ultrapassar as divisdes e especializa¢bes

2.1. Sindicato Industrial ou Unido Proletéria

2.2. Critérios para estruturar a R-GGPP abrangendo os complexos econdmicos
2.3. A organizacdo por complexo e a transformacdo da luta de classes

2.4. DivisOes por remuneracéo e profissao

2.5. Divisdes por acordos coletivos firmados

2.6. Participacdo institucional

3. Estrutura orgénica da R-GGPP

3.1. Estruturas organicas

3.2. Funcionamento

3.3. Divisdo do trabalho entre os grupos

3.4. Esboco de estrutura por unides de complexo para Galiza

B R R R e e e e e R R R R R R R R S R R R R R R R R R R R R R R R R R R R S R R R R R R R R R R R S R R R R R R R R S R R R R R R R R R e e e


http://geocities.ws/comunistasdeconselhos/rggoo_esp.htm

Pagina 2 de 26

APRESENTACAO A EDICAO EM ESPANHOL

Este documento é parte de desenvolvimentos programaticos realizados pelos membros do
Grupo de Comunistas de Conselhos da Galiza (Estado espanhol).

Originalmente, a ideia geral foi se formando durante anos até assumir uma forma tedrica
desenvolvida em 2002, como parte do projeto de programa de um agrupamento anterior,
Cooperacion Obreira. Mais tarde, foi reformulado e ampliado de acordo com uma critica mais
profunda do sindicalismo e para resolver algumas lacunas.

Para nos ndo é um documento acabado. O entendemos como uma base para a discusséo e teste
pratico entre trabalhadores/as avancados/as. Estamos cientes de que algumas partes sdo dificeis,
como dificil tem sido tentar projetar os maltiplos aspectos da ideia até formar um modelo virtual de
sua estrutura, funcionamento, desenvolvimento e tatica. Mas nossa intencdo nao €, em hipdtese
alguma, que este modelo seja reproduzido na pratica tal como esta formulado, mas que seja
enriquecido, adaptado e ajustado no que for necessario por meio da experiéncia da classe proletaria
em cada lugar.

Raizes do projeto da Rede de Grupos Proletarios

Por um lado, a ideia da Rede de Grupos Proletérios foi inspirada por concep¢des modernas
sobre o conceito de “rede”, “grupos de trabalho™, etc., mas a sua finalidade pratica foi atualizar a
experiéncia internacional de movimentos e lutas assembleares do proletariado que tiveram seu pico
entre o final dos anos 1960 e meados dos anos 1970. Mais recentemente, as formas assembleares
mostraram ser as formas béasicas da auto-organizacdo proletaria, como no caso dos piquetes e
assembleias populares na Argentina. Na verdade, os conceitos basicos de “rede” e “grupos de
trabalho” sempre fizeram parte da atividade molecular da classe proletaria, essencialmente
horizontal, e foi dai que os tedricos burgueses da organizacdo do trabalho os retiraram (e 0s
deformaram hierarquicamente) em sua busca pela extragdo maxima de mais-valia.

Por outro lado, o desenvolvimento da ideia da Rede de Grupos Proletarios (doravante R-
GGPP) ocorreu principalmente em um periodo em que tentamos desenvolver um agrupamento
autbnomo dentro de um sindicato de esquerda. Isto fez com que a ideia da R-GGPP ficasse em
segundo plano na pratica e que os esforcos para desenvolvé-la enfocassem excessivamente o
aspecto tedrico. No periodo posterior, de ruptura com aquela tatica semissindicalista, nos limitamos
a corrigir os aspectos menos claros e aqueles que faziam concessdes ao sindicalismo, considerando

que tem que ser a propria classe proletaria que deve verificar a sua validade por meio da prética.
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O que realmente importa deste documento é que ele contém as ideias-chave que definem o
projeto da R-GGPP como uma forma de organizacdo de massas superior as formas assembleares
tradicionais: organizacdo por complexo de producdo-distribuicdo; grupos de trabalho como base
estrutural da organizacdo e Orgdos permanentes da sua atividade real; luta com base em objetivos
imediatos e comuns como pricipio de coesdo da Rede; combinacdo da maxima descentralizacdo na

base com a necessaria centralizagdo no topo, etc ...

A Rede de Grupos Proletarios e o sindicalismo

O Préprio conceito de R-GGPP tem por fundamento permitir e estimular o desenvolvimento
da autoatividade de proletarias/os acima de sua posicdo normal como classe dominada, passiva,
anestesiada. Ao adotar o complexo de producao-distribuicdo como referéncia basica para a auto-
organizacdo proletaria, o seu objetivo implicito é confrontar diretamente o processo de valorizacéo
do capital como um todo, superando as divisGes por fabrica, empresa, ramo e area territorial. Este
conceito é essencialmente antagbnico ao capital, uma vez que envolve a constituicdo do
proletariado no campo econdémico.

Naturalmente, uma forma de organizacdo nao é uma panaceia. Teoricamente, a ideia da R-
GGPP pode ser usada para fins meramente reformistas e, de fato, esta possibilidade fica criada ao se
assentar sobre a base das lutas imediatas. Na pratica, isso significaria um retorno ao sindicalismo
que, em esséncia, fard prevalecer a busca de canais de negociacdo e representacdo sobre a extensao
do movimento e sua dindmica de base.

Mas as condicOes atuais de decadéncia do capitalismo, com sua intensificagcdo crescente da
exploracdo em termos absolutos por todo o mundo, ndo favorecem tal desvio. Na verdade, a
implementacdo da R-GGPP envolve uma batalha feroz com todas as forcas do capital,
particularmente com os sindicatos, que verdo a sua existéncia ameacada e violentada. Com efeito, o
desenvolvimento da R-GGPP poria em causa todos 0s aspectos das estruturas sindicais e 0s
referenciais em que atuam. Porque é a forma adequada para comecar a eliminar a divisao entre
dirigentes e executantes. Porque pressupde uma concentracdo e coordenacdo das forcas proletarias
potencialmente exorbitantes para o capital, ainda mais quando este exige uma ofensiva permanente
contra as posicdes da classe proletaria para manter sua rentabilidade. Porque supera tanto o
sindicalismo de profissdo quanto o sindicalismo industrial e na pratica significa a imposicdo ao
capital de novos padrbes de luta que ja ndo se dirigem contra este ou aquele capitalista em

particular, mas confrontam a propria acimulagéo de capital, ao capital como processo social.
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A Rede de Grupos Proletarios e a unidade proletaria

Para superar o sindicalismo consideramos necessario desenvolver nicleos militantes baseados
no compromisso de cooperacdo e que - salvo em um contexto de ascenso revolucionario - ndo
podem se tornar organizacdes de massa. Isto coincide com a experiéncia das Unides Operarias
alemas (AAUD e AAUD-E) formadas na luta revolucionaria em 1920. ! Por essa razdo, entendemos
Ser necessario promover uma organizacdo assemblear de massas permanente que, a0 mesmo tempo,
esteja sempre baseada na mais ampla participacao de seus membros e nas lutas imediatas.

Até agora, na realidade, a concepcdo de organizacdo do movimento proletario por meio do
bindmio partido-sindicato excluiu o conjunto da classe. Nem mesmo em seus melhores tempos 0s
sindicatos reuniram a maioria do proletariado. Por tal motivo, até agora o proletariado somente pode
encontrar sua organizacdo como classe no desenvolvimento de formas mais ou menos limitadas aos
processos de luta: assembleias de fabrica e territoriais, comités de greve, comissdes e coordenacgdes
para atingir a formacdo de conselhos proletarios. De fato, os sindicatos sempre tentaram reduzir
estas formas de auto-atividade proletaria como extensbes temporarias de seus aparelhos e de suas
secdes, porque, na pratica, a existéncia dessas formas ndo se limita realmente a unificar a classe.
Assume também as funcbes dos sindicatos e a existéncia permanente daquelas formas deixaria sem
sentido o sindicato como organizagdo fundada no agrupamento indiscriminado de massas e em sua
representacdo. A R-GGPP procura integrar todo o potencial de luta do movimento assemblear com
a solidez da organizacdo permanente e a flexibilidade proporcionada pela estruturacdo de uma rede
de grupos de trabalho relativamente autbnomos. A intensificacdo da exploracdo e da incapacidade
dos sindicatos para lutar contra o capitalismo fazem da R-GGPP uma possibilidade e uma
necessidade. 2

Galiza, 6 de janeiro de 2006.

! Esta experiéncia inspirou muitos aspectos do projeto da R-GGPP, mesmo que, como damos a entender, as UniGes
Operarias foram na verdade organizacGes militantes de massas que lutavam pela criagdo de conselhos proletarios
revoluciondrios para substituirem os conselhos reformistas controlados pela social-democracia. Essa razdo explica
porque se diluiram com o refluxo da Revolugdo Alema depois de 1923, restando apenas um pequeno grupo, a Unido
Comunista Operaria da Alemanha (KAUD). O principal que a R-GGPP colhe desta experiéncia € o conceito de
“organizacdo de fabrica” e a ndo separacdo entre luta econdmica e politica. Pois a perspectiva de criar uma grande
unidade proletaria fora de um contexto revolucionario aberto ndo pode ser realizada com base na luta revolucionaria
imediata e nem de um programa desenvolvido, mas apenas a partir das reivindica¢cdes imediatas que devem evoluir - e
se revolucionar - de acordo com o0 ascenso da luta de classes. Em qualquer caso, independentemente do seu carater de
massas, a estrutura da R-GGPP é vaélida para todos os niveis de organizacdo, posto que os nicleos militantes
revolucionarios e 0s grupos de luta tedrica apenas cumprem seu papel no quadro de desenvolvimento da luta proletaria
de massas.

2 No final, o documento da R-GGPP inclui um modelo concreto aplicavel a estrutura econdmica galega. As
diferenciagdes que fazemos por setores econdmicos primarios, secundarios e terciarios (e entre publicos e privados) se
fundamentam no critério das necessidades sociais. Nao ha divisdes estanques entre indUstria e servicos, pois qualquer
complexo econdmico inclui ambos os setores. Em alguns pontos sdo feitas referéncias a situagdo do proletariado galego,
a estrutura econdmica da Galiza, mas sdo compreensiveis e ndo atrapalham a ideia geral.
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1. CONSIDERACOES BASICAS

1.1. A Rede de Grupos como uma forma de organizac¢do mundial

Antes de discutir o projeto da Rede de Grupos Proletarios, é necessario mencionar as redes e
grupos de trabalho como métodos de organizacdo em geral. Nds os entendemos aplicaveis a formas
organizativas com os mais diversos niveis de compromisso e propdsitos praticos. Sdo formas
organizativas de tipo assemblear com uma enorme flexibilidade e dinamismo participativo. O
conceito de rede tem conotacdes diferentes, pode ter uma estrutura e um funcionamento mais ou
menos centralizado. A utilidade da forma de organizacdo em rede € que ela permite
intercomunicacdo e coordenacdo permanentes entre suas partes componentes, ao contrario das
formas organizativas nas quais predomina o estabelecimento de relacdes unilaterais. Diferentemente
da forma de organizacdo por assembleia em local fixo, a rede proporciona uma interatividade muito
mais frequente e agil, sem depender de um espaco de reunido ou de convocatdrias especiais. A rede
esta projetada para permitir a maior interacdo possivel.

Os grupos de trabalho sdo as unidades basicas da rede. Sdo as estruturas minimas que a
compdem e nela se enlacam. Em conjunto constituem a base da rede e sempre atuam como sua
parte. Estdo projetados para tornar permanente a participacdo na vida da organizacdo, permitindo a
manutencdo de uma atividade didria constante e continua de todos os membros, cada grupo
realizando uma funcédo ou tarefas especificas necessarias para a organizacdo. Mas sua composi¢do
numérica necessariamente nao pode ser arbitraria. Quanto menor for o tamanho dos grupos, menor
sera a velocidade da rede em conjunto para a comunicacdo e a tomada de decisdes. Mas quanto
maior for o tamanho dos grupos, maior sera a dificuldade para uma atividade permanente e, em
certo ponto, torna-se necessario dividi-los em dois, uma assembleia e um 6rgdo delegado.
Precisamente grupos que visam prescindir de mediacdes em favor de relacGes diretas de cooperacdo
entre iguais e dando-lhes autonomia. A relagdo entre o tamanho dos grupos e a centralizacdo da
rede permite alcancar um equilibrio mutavel que combina rapidez e participacdo. Assim, eles
constituem a forma organizativa necessaria a revolucionarios/as para combinar eficiéncia com
liberdade, unir a cooperacao revolucionarizante com a luta imediata.

Os grupos também tornam possivel suprimir em grande parte a separacdo entre o conjunto dos
membros de uma organizacdo e seus Orgdos centrais, por serem 0s Orgaos delegados imediatos
compostos por delegados/as de cada grupo que transmitem seus respectivos mandatos, e 0s
seguintes ainda assim constituidos por membros dos mesmos grupos, impedindo a separacdo
burocratica entre trabalho intelectual-decisorio e trabalho manual-executivo, permitindo um

controle mais direto e permanente pelas bases.
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1.2. Aplicagdes do novo método organizativo no movimento proletario

Assim, a Rede de Grupos pode ser aplicada como um método de organizagdo geral da classe
proletaria, mas lutando contra as relagdes alienantes e suas consequéncias. No caso das velhas
formas de organizacao - sindicatos e partidos politicos de trabalhadores - isso ndo € possivel, exceto
em circunstancias excepcionais e desde que o carater alienado dessas formas de organizacdo nao
tenha se consolidado tanto nas clipulas quanto nas bases. *

Como forma organizativa de massas, a Rede de Grupos se aplica a organizagdo dos processos
de discussdo, informacéo, tomada de decisdes e coordenacédo, didria e permanente, nos locais de
trabalho, que surgem como uma necessidade imediata em conflitos e lutas com o capital que séo
forjados espontaneamente, sem organizacao prévia. Nestas batalhas diérias, a superioridade da Rede
de Grupos como método de organizacdo € dada pela necessidade de cobrir o conjunto do
proletariado e uni-lo sem autoritarismo, enquanto as condi¢cfes e relacdes existentes configuram
uma ditadura patronal cada vez mais aberta. Aqui, a Rede de Grupos € a maneira de organizar a luta
clandestina contra a ditadura capitalista sobre a vida no mundo do trabalho e na vida social em geral
(uma vez que a repressao esta presente em todos os ambitos e ndo apenas no ambito do trabalho).

Mas a aplicacdo mais importante € que a Rede de Grupos permite abrir, a partir do estado
atual do movimento operéario, um processo de transicdo, articulagdo e autoconstru¢do do conjunto
da classe proletaria como movimento assemblear unitario e permanentemente organizado. A partir
desta perspectiva, a Rede de Grupos Proletéarios (R-GGPP) é a forma organizativa que atualiza a
ideia das assembleias de fabrica nas condi¢des atuais da luta de classes. Mas ndo atualiza apenas de
uma maneira nova, cujo desenvolvimento sera progressivo, a experiéncia das assembleias de fabrica
nos anos 70 que, juntamente com comités e conselhos proletarios, aparecem espontaneamente e se
desenvolvem por saltos em tempos de crise. A R-GGPP € a organizacdo que complementa essa
espontaneidade. Além disso, os Grupos Proletarios sdo as células que ddo corpo ao processo de
construcdo e desenvolvimento da for¢a proletaria individual como elemento de poder coletivo, sdo o

apoio ativo dos conselhos proletarios e da livre participacdo politica dos trabalhadores.

3 Além disso, do ponto de vista formal, nos sindicatos, cujo principio ativo é o recrutamento indiscriminado de massas,
a forma da rede de grupos colide contra os setores reacionarios que inevitavelmente se acumulam. Nos partidos, por sua
vez, a rede de grupos se choca com o principio do disciplinamento unificado concebido de modo burgués, isto é,
hierarquicamente, uma vez que 0s grupos s6 tem sentido para desempenhar funcdes ou tarefas concretas da
organizacdo, 0 que requer um alto grau de autonomia enquanto o partido exige a subordinagdo das partes ao todo em
abstrato - ao centro delegado (do contrario ndo poderia se basear em uma concepgdo teorica e pratica uniforme que
todos os membros devem cumprir, dando origem ao continuo desenvolvimento de iniciativas tedricas e praticas que
atentariam diretamente contra a uniformidade de pensamento e unidade forcada na acdo em que se assenta a forga de
um partido. Por este motivo os partidos tendem necessariamente a negar a autonomia das massas, vendo a
espontaneidade como um problema e ndo como a maneira pela qual a classe se auto-desenvolve como sujeito consciente
e organizado).



Pagina 7 de 26

1.3. Caracteristicas gerais da R-GGPP

Em linhas gerais, além de superar as relagdes sociais que definem as formas tradicionais de
organizacdo, o movimento proletario de massas e assemblear organizado sob a forma de Rede de
Grupos Proletarios supera os limites que o sindicalismo estabelece para a unidade de acéo da classe,
ao dividi-la segundo ideologias e concepcdes globais quando o mais basico e imediato sdo as
reflexBes e os problemas cotidianos que sdo muito concretos. A partir deste critério, a R-GGPP tem
como principio a unidade de classe imediata, estabelecida em torno de plataformas reivindicativas
com objetivos imediatos, as quais, em sua maioria, sdo gerais, compartilhadas pelo conjunto do
proletariado. Em complemento a este principio, a livre e permanente tomada de decisdes
politicas, como uma maneira de estabelecer a maxima unidade na agdo, contra a imposi¢do de
linhas e pontos de vista globais sobre a forma de se alcangar objetivos. Todos os acordos estdo
subordinados as necessidades imediatas e sdo passiveis de serem continuamente redebatidos,
possuindo um carater concreto e sua validade ndo se estende para além do problema especifico. Em
suma, a R-GGPP prima pela unidade préatica da classe para a luta imediata, deixando a construcao
da unidade teorica e as perspectivas de futuro para formas de organizacdo baseadas em um nivel
superior de compromisso: as formas que ultrapassarao sindicatos e partidos.

Pela via do desenvolvimento superior da cooperacdo, a R-GGPP e 0 conjunto de préaticas
destinadas a tornar a participacdo plena, sdo 0s meios praticos para construir um novo movimento
proletario livre dos obstaculos do movimento tradicional e adaptado as novas condi¢des da luta de
classes (agucamento da exploragdo e dominacéo totalitaria do capital). E a organizacdo permanente
do movimento proletario assemblear, a Unido Proletaria sem divisées por filiacdo sindical,
partidaria ou ideoldgica.

O compromisso de cooperacdo que deve fundamentar a adesdo a R-GGPP deve se limitar ao
minimo imprescindivel. Podem pertencer a ela todos os proletarios e proletarias que assumam seus
principios préaticos de funcionamento, estruturacao e a necessidade da luta de classes autbnoma para
melhorar a situacdo atual. Pertencer a R-GGPP exigira respeitar os acordos livremente adotados,
pagar as mensalidades definidas, realizar as tarefas que se assumiu com antecedéncia e
voluntariamente e defender os posicionamentos conscientemente adotados pela rede sem
discriminar a livre exposicdo de critérios individuais ou de grupos.

A R-GGPP define como seus principios de funcionamento - que sdo praticos e ndo apenas
tedricos - autoavaliagdo, auto-organizacdo e autodeterminacdo de seus membros. Ou seja, a mais
ampla liberdade. Deve servir como um meio de estimular a consciéncia sobre as capacidades de
pensamento e acdo em seus integrantes (auto-avaliagdo), deve se orientar pela busca da maxima
participagcdo na tomada de decisdes fazendo dos grupos e assembleias os O0rgdos méximos de

deciséo de forma permanente (auto-organizacao) e deve assentar sua atividade no pensamento livre
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e reflexivo de todos os seus membros, sempre voltada a procurar a coeréncia com as necessidades
reais, tanto individuais quanto coletivas (autodeterminacgéo).

Os objetivos da R-GGPP ndo sdo economicistas. Os problemas imediatos da classe proletéaria
ndo sdo apenas econdmicos, possuem também sua dimensédo politica e cultural. A R-GGPP é uma
organizacdo unitaria que nao esta necessariamente limitada as tarefas “sindicais”. Como todas
organizag0es, sua préatica sera expressao do nivel de consciéncia de seus membros e, diferentemente
das organizacGes tradicionais, promove a iniciativa e inteligéncia individuais no lugar do mero

pagamento de mensalidades e do consentimento passivo.

1.4. Bases, perspectivas e fundamentos teéricos da R-GGPP

Além de sua superioridade se considerada da perspectiva de ser um método organizativo
emancipador, discutida acima, a R-GGPP responde a necessidade imediata de uma organizacao
mais flexivel em razdo das novas condi¢fes da organizacdo produtiva capitalista, principalmente a
descentralizacdo e a elevacdo da composi¢cdo organica do capital. Isto é, unidades de producdo
fisicamente separadas e menores.

Na época das grandes fabricas a estrutura basica da organizacdo imediatamente necessaria
para 0 conjunto do proletariado era uma forma delegativa (comités ou conselhos de fabrica) com
uma base de massas (grandes assembleias de fabrica). Agora, esta formula estd defasada com as
novas condicdes de producdo flexivel e moével. Além disso, as estruturas massificadas foram a
expressdo de uma determinada consciéncia de classe fundada no poder numérico e reforcavam
objetivamente este nivel de consciéncia. Esta consciéncia espontanea estava ligada as antigas
condi¢bes de producdo uniformizantes da grande féabrica (organizacdo vertical do trabalho -
taylorismo - e producdo em cadeia - fordismo). Era o que pode ser chamado de consciéncia do
“operario-massa”.

Nas novas condi¢cdes o poder proletario sé pode se basear na consciéncia da natureza social
do processo de trabalho e na correspondente extensdo social do movimento proletario. A forma de
Rede de Grupos é, a este respeito, a forma como o movimento proletario pode introduzir toda a
massa proletarizada sem distingdes nos circuitos da cooperacdo autbnoma, atraindo-a ndo apenas
subjetivamente para sua atividade, mas também objetivamente, isto é, implicando-a praticamente na
construgdo do movimento social do proletariado.

Portanto, a R-GGPP estd determinada principalmente pelas necessidades organizativas
objetivas definidas pelo capitalismo. Mas também pelas necessidades subjetivas da classe no tempo
presente. E além de tudo isso, a R-GGPP determina positivamente o desenvolvimento da
consciéncia e da forca da classe proletaria. Localiza na pratica o desenvolvimento do poder

proletario como fundamento para qualquer avango contra o poder capitalista. Para isso o primeiro



Pagina 9 de 26

passo é converter - desenvolvendo - a consciéncia de classe po6s-moderna fundada na precarizacao,
e, portanto, centralmente politica, * em consciéncia de classe social.

Consciéncia de ser classe social dominada, ou seja, afetada como tal por todas as dimensdes
da vida social, em que também acontece, na atualidade, uma submissdo total ao Capital. E
consciéncia social no sentido simples: consciéncia de seu papel social como produtores/as, mas
também consciéncia do carater social do processo de trabalho e producgdo, pelo qual toda a massa
social tem responsabilidade, posicdo e interesses determinados na organizacdo da sociedade, ndo
existindo setores “independentes” do modo de producéo capitalista - e consciéncia histérica como
classe - em virtude da qual nos atribuimos direitos sociais a socializagdo do progresso
tecnoldgico/produtivo e um poder politico coletivo.

Em sintese, o objetivo imediato do movimento é o armamento do proletério/a social. Que esta
categoria teorica deixe de ser uma atribuicdo de poderes para a “massa produtiva” (como na
Autonomia italiana e Toni Negri) e se torne um objetivo pratico de desevolvimento do poder
proletario socialmente acumulado, poténcia intelectual e fisica. A um novo movimento proletéario
corresponde uma nova consciéncia de classe fundada em principios diferentes. O/a proletéario/a
social é o horizonte politico da vanguarda proletaria hoje e é também a construcéo viva da forca
criativa do comunismo.

Aplica-se aqui 0 mesmo que a todo o0 nosso programa (e que € programa apenas
formalmente): o comunismo deixa de ser programa para se tornar principio e deixa de ser teoria
da realizacdo da emancipacdo proletaria para se tornar método pratico de combate contra a
dominacdo capitalista. Apenas o que se mostra valido como método de libertacdo no presente pode
estar suscetivel de ser considerado valido como teorizagdo da futura emancipacdo. O comunismo é
um projeto social que se constréi dentro do capitalismo por meio da producdo coletiva, fisica e
intelectual da classe proletaria em luta.

Somos nds, proletarios/as, que temos a capacidade revolucionaria. A consciéncia abstrata da
identidade em torno do trabalho deriva, em sua forma massiva, em um movimento proletario em
que todos os setores do trabalho social estdo misturados e seu papel e caracteristicas subjetivas sdo
ocultadas e solapadas pela identificacdo entre forca de acdo da classe e forca numérica do
movimento. A nova consciéncia que defendemos - a que identifica a natureza social do processo de
trabalho - conduz que a identidade de classe é definida em nivel individual em torno da posicao nas
relacdes de producdo concretas e no plano coletivo em torno do carater social concreto que o

trabalho que fazemos possui como parte de um processo global de producéo. Nossa forca resultara,

4 Nota a esta edicdo: possuir consciéncia centralmente politica significa que a situacdo de precariedade do trabalho
assalariado faz com que o capital seja percebido como um poder sobre o/a proletario/a, que governa nao somente a sua
atividade no processo de trabalho, mas também a sua entrada e saida do mesmo, que o capital domina diretamente sua
vida.
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portanto, da luta contra as proprias relacdes de producédo sob a forma de uma luta que engloba todos
0s processos de trabalho social que compdem a totalidade do processo produtivo.

Proletérios e proletarias tém na organizacdo atual da producdo a expressdo imediata de seu
carater social e do carater social do nosso processo de trabalho. Dito de modo mais técnico, trabalho
e producéo estdo explicitamente organizados em fungédo de condicBes e necessidades exteriores. O
processo de producdo vai além da fabrica isolada, a producéo é planejada com base em contratos ou
calculos de vendas, o desenvolvimento dos meios de producdo subsume cada vez mais o trabalhar
em um sistema de cooperacdo, etc. Nossa posi¢do na producdo é determinada por fatores externos a
fabrica. A flexibilizacdo do trabalho prejudica o corporativismo de empresa e o individualismo de
profissdo. Esta € a base objetiva que da ao trabalho individual um carater imediatamente social em
sentido pleno (ndo limitado a cooperacdo dentro da fabrica nem afetado por vinculos corporativos
ou assegurado pela profissdo), transformando a consciéncia imediata em consciéncia social
completa.

A R-GGPP toma por base esta realidade objetiva e serve ao desenvolvimento de uma luta e de
uma consciéncia de classe de acordo com o carater completamente social do processo de trabalho

individual.

1.5. Implementacéo préatica da R-GGPP

No inicio da construcdo da R-GGPP os grupos podem ser formados a partir dos conflitos no
local de trabalho ou do agrupamento de individuos avangados que trabalham no/s mesmo/s setor/es
produtivo/s. Neste estagio (fase atomizada) as Unicas estruturas permanentes Sa0 0S grupos e sua
coordenacdo e assumem assim todas as tarefas e funcGes em cada um de seus respectivos campos de
acao.

Quando for possivel formar coordenacdes por setor, unides de grupos por local de trabalho ou
empresa, etc., entdo comecard a ser aplicada a divisdo de tarefas e funcdes entre os grupos de
acordo com seu ambito de atuacdo (local de trabalho, setor, etc). Este comeco da divisdo do
trabalho aumentara significativamente a capacidade e a qualidade da acdo combativa da R-GGPP
que ird adquirir continuidade, ainda que persista a atomizacdo por empresas, setores e localidades
(fase globular).

Ao se atingir presenca suficiente na maioria dos setores ou ramos envolvidos em um dado
complexo de producdo, como por exemplo o naval (ramo metalirgico, constru¢do, madeireiro,
automobilistico, limpeza, etc.), se alcangcard o que consideramos a estrutura basica da organizagao
capitalista de producéo: complexos de producdo-distribuicdo de mercadorias (fase de insercdo do
estabelecimento da R-GGPP). Neste ponto da construcdo da R-GGPP, torna-se possivel
implementar sua capacidade superior de combate, unificando todas e todos os trabalhadores
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envolvidos no processo concreto de autovalorizagdo do capital, da producéo a distribuicdo. A nova
forma de organizacdo poderd assim se inserir no conjunto da classe e realizar na prética seu carater
de organizagdo do proletariado como classe e o potencial combativo que coloca em movimento
podera por sua vez penetrar no tecido da ditadura capitalista, destruindo sua eficacia e atacando-a
em todas as frentes.

Considerando o problema de modo abstrato, a constru¢do da R-GGPP poderia comecar tanto
por dentro quanto por fora das estruturas sindicais. 1sso ocorre por incompreenséo do real contetdo
e da pratica do sindicalismo e sua integracdo no capitalismo ser considerada como algo acidental ou
devido a causas politico-ideoldgicas (superestruturais). Pode acontecer inclusive que o proletariado
tente formar novos sindicatos em momentos agudos da luta de classes, inicialmente minoritarios e
ndo burocratizados, sustentados de fato pela autoatividade da prépria classe em luta. Mas o
verdadeiro carater da organizacdo sindical tende a se impor rapidamente. Portanto, apenas em tais
casos e em periodos excepcionais - com uma tendéncia de aumento na autoatividade da classe, de
sua iniciativa e participagdo consciente na organizacdo - a ideia da rede de grupos dentro de um
sindicato poderia ser aplicada. Mesmo assim implicaria na dissolu¢do do sindicato como tal em
todos os aspectos. Mas esses novos sindicatos raramente surgem. E cada vez menos na medida em
que a classe proletaria, intuitivamente, passa a compreender que os sindicatos ndo sdo a solucao
para 0s seus problemas. Também é possivel que se confunda este tipo de sindicalismo em sua
infancia com os sindicatos minoritarios e fracfes sindicais criticas, que ndo sdo a expressao real da
tendéncia do proletariado a agir autonomamente, mas, pelo contrario, geralmente resultam de
divisdes dentro da burocracia dos sindicatos majoritarios ou, no caso do “sindicalismo
revolucionario” que, como sindicatos anarquistas, ndo passam de sindicatos comuns em que se
tentam suprimir as tendéncias burocraticas pela democracia sindical e, na prética, tais tendéncias
sdo mistificadas ideologicamente. Como veremos adiante, em todos 0s aspectos as caracteristicas da
R-GGPP sdo antagdnicas com as formas organizativas e as politicas sindicais.

Vale destacar que a Rede de Grupos é estruturada de acordo com o trabalho prético e isso
implica certo nivel minimo de desenvolvimento da cooperacdo da classe. A formacgdo de grupos
exige que pelo menos um ou mais trabalhadores/as que o integram tenham uma atitude ativa para
compensar a relativa passividade do restante. A passividade generalizada nas bases da R-GGPP esta
descartada e implica na sua dissolucdo, porque seus membros apenas podem a ela pertencer na
condicdo de integrantes de um grupo dotado de fungbes concretas com base na luta por objetivos
imediatos. Além disso, a contradi¢do entre passividade e atividade dentro do movimento da classe
aparece imediatamente diante dos olhos como o que realmente é: a contradi¢do entre aqueles que

entendem a necessidade de se organizar e lutar e aqueles que nao o fazem (passivos). Por esta razao,



Pagina 12 de 26

elementos totalmente passivos se autoexcluem a priori de participar em uma forma de organizacao
destas caracteristicas.

Considerados por si mesmos, separados, 0S grupos nao séo uma organizacdo de combate, mas
eles sdo a base imprescindivel para impulsionar e canalizar de forma coordenada a forca intelectual
e material da classe proletaria em um nivel mais elevado, que corresponde também ao maior nivel
de dominacgéo capitalista sobre a vida e a consciéncia. Ao afirmar a Rede de Grupos como um
método permanente de constru¢do do movimento proletario, afirmamos ao mesmo tempo
implicitamente uma nova concepcdo do proprio movimento, concepcdo baseada na cooperagéo
(grupos), na independencia (proletarios) e na unidade livre e permanente tendo como seu centro
individuos (rede autbnoma). Isto é, na autonomia de classe cujo motor € o desejo de libertacdo e
unido energizados pelo antagonismo de classes.

Por estas razdes, a R-GGPP ndo pode agrupar a maioria da classe ha mesma organizacao,
exceto em periodos de aguda luta de classes. E sua capacidade de ser a organizacdo permanente do
proletariado como classe - e ndo uma mera organizacdo de classe, de uma parcela da classe -
dependerd de superar o corporativismo e dependencias espirituais da classe organizada sobre 0s
sindicatos, bem como do desenvolvimento global da consciéncia da necessidade de se organizar de
forma permanente.

Finalmente, temos de abordar questes estratégicas decisivas. Os nucleos proletarios mais
fortes estdo onde se produz uma combinagéo entre um grande e constante volume de produgdo com
uma elevada integracdo entre empresas e ramos. Metal, téxtil, automotor, pesca, sdo na Galiza
exemplos de alta integracdo em relacdo a desintegracdo caracteristica de uma estrutura econémica
subdesenvolvida como a galega. Assim, a auto-organizacdo proletéaria terd necessidade de adotar
extensOes fora da Galiza.

2. CRITERIOS PRATICOS: ULTRAPASSAR AS DIVISOES E ESPECIALIZACOES

2.1. Sindicato Industrial ou Unido Proletaria

O sindicalismo moderno corresponde ao modelo de sindicato industrial nascido da superagédo
das formas de organizacdo por oficio (trade-unions, unides de oficio). Sua organizacdo esta
fundamentada nos interesses individuais imediatos dos/as trabalhadores/as.

Posto que o sindicalismo industrial parte dos interesses individuais imediatos, estes aparecem
determinados - na organizagao capitalista da produgéo que surge com o desenvolvimento industrial
continuo entre meados do século XIX e continua além de meados do séc. XX - por ramo ou tipo de

industria ao qual pertence, ou seja, pelo conteudo material concreto da producdo que realiza
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(contetdo material do trabalho coletivo) e ndo mais pelo contetudo concreto do trabalho individual
(oficio).

Ao partir do contetdo imediato comum do processo de trabalho, o sindicalismo industrial ndo
supera o conteudo do sindicalismo de oficio, supera apenas sua forma organica e cria outra mais
ampla e adaptada ao modo de producdo capitalista. O mesmo poderia ser dito da R-GGPP, mas
agora veremos por que nao.

A forma atual de producdo capitalista ndo é o resultado de um desenvolvimento natural das
forcas produtivas. A passagem da grande fabrica centralizada para uma combinacdo de varias
fabricas ou empresas entre as quais se divide o trabalho obedece a necessidade do capitalismo
decadente de obter custos de trabalho mais flexiveis e a necessidade de aumentar as divisdes entre o
proletariado e trabalhadores/as em geral. Portanto, a questdo é que ndo ha correspondéncia objetiva
e necessaria entre o capitalismo e as formas de organizacdo proletaria. As formas de organizacéao
proletaria ndo estdo, como tais, determinadas pelo capitalismo, mas pelo desenvolvimento da
consciéncia de classe e pelos objetivos de classe que define. Ou seja, o sindicato € uma forma de
organizagdo que corresponde a uma perspectiva reformista, por tal motivo teria necessariamente
que perder toda a validade com o declinio do reformismo. Também por isso, a R-GGPP ¢ a forma
de massas que verdadeiramente corresponde a condi¢cdes marcadas pela decadéncia do capitalismo,
a forma mais abrangente de um movimento cujo objetivo final ndo pode ser outro que a revolugéo
proletaria.

Dado que o sindicato industrial (sua defini¢do historica diz tudo) organiza trabalhadores/as
por ramo ou tipo de trabalho coletivo, tende a nos dividir de acordo com a nossa participacdo na
producdo ou na distribuicdo, além de nos dividir por oficio-profissdo coletivo. Mas, de um ponto de
vista materialista, a separacdo existente na organizacdo da economia capitalista como estrutura e
processo no qual a circulacdo e a valorizagdo do capital se realiza, ndo se da entre producdo e
distribuicdo, mas entre producéo e consumo. Por consequéncia, unidades de producdo ndo devem
ser definidas com base na mesma especializacéo do trabalho, mas como unidades de valorizagdo do
capital que incluem o processo de distribuicdo como parte essencial de sua existéncia e atividade.
N&o ha divisdo entre producdo e mercado, salvo quando nos colocamos fora do modo de producéo
capitalista (na economia domestica de subsisténcia, em que ndo ha troca monetaria, ou na economia
puramente especulativa que ndo produz valor objetivo).

Seguindo a inspiracdo da experiéncia revolucionaria alemd da AAUD (Unido Geral dos
Trabalhadores da Alemanha) e da AAUD-E (E de Organizacdo Unitéria, politica e
economicamente), a Unido Proletéaria deve tomar como referéncia a organizacao de fabrica. Mas por
“fabrica” ndo se deve entender a limitada concepc¢éo sindicalista, mas a unidade de producéo real

“fabrica, mina, mecanismos, complexo econdémico, distrito comercial” (Otto Rihle). Essas
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elaboracbes sobre a organizacdo capitalista da producdo como fundamento real da forma
organizativa de massas do proletariado estdo hoje em dia muito mais vigentes do que na década de
1920 quando foram formuladas. A fabrica como unidade de producgdo integrada foi superada e a
unidade atual compreende processos de producdo cada vez mais complexos, nos quais incidem
diretamente diversos oficios e diferentes ramos de producdo envolvidos. Enquanto, por outro lado, a
mudanca qualitativa do sindicato de oficio para o sindicato de industria pode ser interpretada como
uma recuperacdo reformista desta experiéncia, que ndo se limitou ao aparecimento das primeiras
organizac0es industriais porque estas foram a consumacao de amplos processos espontaneos de luta
de massas. Deve-se ao sindicalismo revolucionario (que apareceu em momentos excepcionais de
ascenso da luta proletaria) e as tentativas organizadas para superar o sindicalismo como tal, que
deram expressao organizativa para essas lutas unitarias por fabrica e por industria. E o sindicalismo
atual assimila a ambas em seguida para poder se colocar como mediador entre proletarios e patrdes.
Da mesma forma, hoje é necessario dar expressdo as incipientes lutas unitarias atuais que, em
grandes centros de producdo que fundem vérios ramos, sdo a antecipacdo do que vird com o
desenvolvimento capitalista em nosso tempo.

De um ponto de vista técnico, a fabrica é o sistema de transformacdo que realiza um
determinado produto. No entanto, na estrutura econémica capitalista, o desenvolvimento produtivo
também é um desenvolvimento da complexidade de producdo, relacionando claramente ramos
inteiros da producdo, alguns quase que total e permanentemente, outros parcial e/ou
temporariamente. Como se vera, 0 modelo que propomos apresenta estruturas que poderiam ter sido
adotadas no passado. No entanto, é a especializacdo produtiva das empresas - intensificada pela
competitividade no quadro global de um sistema descentralizado de organizacdo da producdo - e a
formacdo generalizada de complexos de producdo-distribuicdo que conduz a que estas estruturas
complexas sejam predominantes na economia capitalista.

Ainda assim, chegamos um pouco tarde: com as tendéncias para a diversificacdo acentuadas
pelas tendéncias de declinio do capitalismo e com o desenvolvimento da mobilidade laboral no
proletariado e de certa perda de especializagdo profissional, a unidade orgénica baseada nos
complexos de producdo-distribuicdo deve necessariamente ser complementada com a flexibilidade
suficiente para interligar e tornar operativa toda essa estrutura variavel, combinando as ligacdes de
massas na producéo real com as ligacdes individualizadas em relagdo a empresa. Por exemplo, uma
empresa metalirgica pode realizar atividades no complexo naval e também no complexo da
construcdo, de tal modo que cada coletivo de trabalhadores se organiza primeiro pelo complexo (e
passa de uma Unido Proletaria a outra de acordo com a alternancia de um complexo para outro),
mas também institui uma coordenacdo por empresa ou corporacdo empresarial para problemas

especificos que surjam dentro dela.
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As diferencas entre o sindicato industrial e uma auténtica unido proletaria se materializam
nas estruturas organicas e nas politicas praticas que cada uma delas realiza. O sindicato industrial se
estrutura em federacGes por ramos, separando o trabalho industrial do trabalho comercial e
dividindo por ramos os trabalhadores e trabalhadoras envolvidos em um mesmo complexo
econdmico. Se a R-GGPP se assenta no desenvolvimento da consciéncia social e da auto-atividade
dos/as proletarios/as, o sindicalismo contribui para deteriorar a consciéncia de classe e estimular o
corporativismo e o reformismo em geral. Esta divisdo organica por ramos nem sempre é explicita e
pode ser escondida atras de estruturas de federacdes aglutinadoras que mais se caracterizam por
subordinar os setores menores aos maiores. Este critério organizativo é somente o reflexo das
concepcOes organizativas que a burguesia aplica na organizacdo do trabalho, divididindo-nos em
nossas condicdes de trabalho por ramo, por empresa, por especialidade laboral, etc.

2.2. Critérios para estruturar a R-GGPP abrangendo os complexos econémicos

Um complexo econdmico é a estrutura de producéo e distribuicdo para desenvolver o mesmo
processo econdmico. Este processo econdémico é definido pelo produto final que realiza uma
necessidade social completa.

Os complexos podem ser mais ou menos heterogéneos segundo 0s setores e subsetores que
englobam, as relacGes de producéo intercapitalistas que os configuram podem ser mais ou menos
diretas e pode haver diferentes niveis de integracdo (permanéncia de relagdes entre empresas, entre
ramos, etc). No entanto, o que define um complexo € a realizacdo de uma mesma necessidade social
entendida de forma completa e ndo especializada.

As necessidades de moradia, alimentacdo, vestuario, deslocamentos, conhecimentos,
entretenimento, etc. sao necessidades completas. A necessidade de moveis e a necessidade de casa
sdo duas necessidades especializadas que sdo realizadas por meio de um mesmo produto final ndo
separavel: casa mobiliada. Assim, a fabrica de moveis e a construtora de casas estdo entrelacadas
socialmente, embora as suas relac@es diretas ndo possuam integracdo significativa (tanto os méveis
quanto a casa sdo adquiridos em particular pelo proprietario da casa). O que conta aqui Sdo as
relacBes econdmicas reais. O que determina a existéncia real de um complexo é a existéncia de
relacdes econdmicas que unifiquem a producdo e, consequentemente, a tornem mais ou menos
interdependente.

Por exemplo, um grupo de empresas de hidraulica, alvenaria, electricidade, etc. podem estar
integradas na construgcdo de um mesmo edificio, existindo entre elas relagdes de integracdo direta e
permanente durante o processo de producdo (integracdo produtiva direta). Outros casos se
caracterizam pela producdo separada de itens que depois se unem no processo de producéo final,
como no caso da industria automobilistica (integracdo produtiva indireta). Pode ainda ndo haver
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integracdo dos processos de producdo e seu entrelacamento ocorrer somente por meio do mercado
(integracdo comercial) ou através do consumo pessoal (indireta) ou por meio de centros de
distribuicdo comuns (direta). Porém, se a integracdo define a existéncia ou ndo de um complexo, 0
seu grau ndo é determinante. O que determina o grau de integracdo é a viabilidade do complexo
analisado como base organizativa para 0 movimento proletario, que deve encontrar uma maneira de
combinar o abarcar de todos 0s processos econdmicos com uma estrutura 0 mais permanente
possivel para unificar ramos e empresas sem cair em hiperdimensionamentos ou na atomizacao.

Assim, chegamos a um conjunto de principios para avaliar a organizacdo com base em
complexos econémicos: existéncia e grau de integracdo, tamanho das massas trabalhadoras que
compreendem e assuncéo de todos 0s processos econdmicos.

Estes critérios devem ser aplicados tendo em conta a unidade do processo de valorizagdo do
capital a partir da perspectiva da realizacdo de mais-valia, do consumo social - o qual, visto de outra
perspectiva, é a perspectiva do valor de uso e das necessidades humanas. Independentemente do
nivel ou grau de integracéo, todos os complexos econdmicos unificam sua atividade na realizagdo
de mais-valia por meio do consumo social. Mesmo os complexos que ndo possuam integracéo
produtiva dependem da realizacdo de mais-valia e esta encontra a sua unidade e interdependéncia
no consumo final, individual ou geral.

Uma vez claros os critérios para se organizar por complexo econémico, deve ser abordado o
aspecto territorial. Os complexos sdo estruturas econdmicas moéveis e flexiveis, como é a
organizacdo do trabalho. Os complexos podem estar constituidos por diferentes empresas de
distintos ramos que estejam localizados em grandes distancias mesmo que, por exemplo, possam ser
integrados em um Unico local de trabalho para um processo ou obra determinados. Assim, a R-
GGPP implica uma atitude internacionalista pratica por necessidade. A economia capitalista € um
sistema global integrado. A organizacdo de classe com base nos interesses imediatos deve ser
internacionalista, juntando estruturas de caracter nacional com suas caracteristicas proprias com
estruturas internacionais que partam do principio da libertagdo nacional proletaria: autoconstituicdo
do proletariado em nacdo, independéncia constituinte na configuracdo das relagdes e autonomia
méaxima para questdes especificas relacionadas com a igualdade inter-nacional (autonomia na
igualdade que ja ndo € um principio especifico sobre as relacdes internacionais, mas um principio

essencial de todo 0 movimento proletario em geral).

2.3. A organizacéo por complexo e a transformacéo da luta de classes
Assim, a organizacdo proletaria abrange desde o processo de exploragdo do trabalho até o
processo de realizacdo de mais-valia. A base para a valorizacdo do capital sdo relacGes reais de

producdo, com base na auto-valorizagao do proletariado também. O fato destas relagcbes serem mais
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ou menos diretas ou mais ou menos permanentes ndo influi porque as relacdes comerciais e de
consumo sdo relagdes de reproducdo que dependem da producdo e as relagfes que existem mesmo
esporadicamente podem ser englobadas num Unico mercado final (produtos interdependentes).

Se o fim do circuito da valorizacdo do capital € o consumo social, o alcance ultimo da
organizacdo de classe esta também no consumo social. Assim, na organizacao de classe se suprime
a visdo fragmentéaria da sociedade entre produtores e consumidores, entre trabalho produtivo e
trabalho improdutivo, entre trabalho técnico-administrativo e trabalho executivo-produtivo, etc.

O sindicato ndo apenas parte da separacdo entre producdo e distribuicdo em sua
organizacdo e vida interna, mas também trata separadamente os assuntos de ambas as fases do
processo econdmico. A inflacdo, por exemplo, estd fora do &mbito de atuacdo das federacOes
sindicais e requer uma atuacdo centralizada, que somente os 6rgdos centrais do sindicato podem
desenvolver. Com a organizacdo unitaria por complexo é o conjunto de trabalhadores/as que pode
atuar diretamente sobre as condi¢bes de consumo (preco, qualidade do produto, salubridade, etc.).
Isto cria também a base para uma luta direta pelo planejamento da producdo com base nas
necessidades sociais - e ndo nos lucros - e na gestao proletaria sobre a vida econémica.

A nova concep¢do de organizacdo de massas suprime a separacdo entre o0 marco de
organizacdo e de luta organizada da classe e a funcdo social das estruturas produtivas. O territorio
organizativo, o complexo, € identificado em funcdo das necessidades sociais para as quais existe e a
luta organizada esté assim diretamente ligada aos interesses gerais da sociedade, podendo expressar
em seu poder a vontade e o0s interesses gerais da sociedade contra a ditadura capitalista. O
proletariado consciente pode arrastar para sua luta o conjunto das massas, uma vez gque 0S Seus
objetivos podem considerar a sua situacdo tanto na produgdo quanto no consumo.

Esta estruturacdo unitéria dos interesses sociais da classe proletaria imprime na consciéncia da
classe que sua luta e sua organizacao sdo a expressao nao somente de seus interesses particulares e
imediatos, mas também dos interesses gerais da maioria da sociedade. Assim, um passo decisivo é
dado para superar a consciéncia pequeno-burguesa definida em torno da profissdo, do grémio, da
empresa isolada, etc.

A luta na esfera econémica inclui as condicBes objetivas necessarias para aumentar o seu
nivel de energia até o nivel politico do poder do Capital. Desafiando o sistema ditatorial fabrica-
Estado e opondo-lhes a autonomia do proletariado como classe. Mesmo reunindo uma minoria ativa
do proletariado, a R-GGPP significa o soterramento pratico do dominio subjetivo da burguesia: € o
movimento de levantar de seus coveiros.

A unido do conjunto de trabalhadores/as em complexos econémicos permite que o peso do
proletariado possa ser efetivamente sentido com centralidade, seja na luta de classes, seja na

dinamizacdo da consciéncia de classe. Sem isso, o restante de proletarios e proletarias sdo, pela sua
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condicdo, presas faceis da dominacdo ideologica e da impoténcia. A reconcentracdo das forgas
proletarias em unidades superiores as dos sindicatos permite introduzir na luta de classes 0s
segmentos isolados do proletariado das microempresas agricolas, industriais e comerciais. Além
disso, a concentracdo de forcas é a base para a luta de classe ofensiva, para conquistar mudancas

substanciais e para um programa antagonico ao capitalismo.

2.4. DivisOes por remuneracao e profissao

A especializacdo por ramo ou processo permite que o capital hierarquize as remuneracfes do
trabalho, que aparecem como desigualdades “escondidas” pela diversidade de estratos e categorias
profissionais estabelecidas de acordo com suas funcbes de trabalho no processo de producéo-
distribuicéo.

Considerando o processo econdmico-social unitariamente, pode ser calculada a produtividade
média em jornada normal para cada posto de trabalho, diferenciando estes ndo pelo oficio, mas pelo
nivel de qualificacdo exigida. Este critério permite homogeneizar salarios e soldos e reduzir a
diferenciacdo de remuneracdo por diferencas objetivas na composi¢do e duragdo do tempo de
trabalho. Estas incluem ndo apenas o calculo das horas de trabalho e uma escala da intensidade e
das qualificacdes que o trabalho requer. Obviamente havera suplementos para trabalhos periculosos,
noturnos, etc. Sera aplicada a regra: para trabalho igual, salario igual.

Assim, serd suprimida a hierarquia capitalista feita com base na importancia do trabalho para
a efetivacdo de processos de valorizacdo de capital, ndo em termos de produtividade do trabalho e
de sua composicdo e caracteristicas reais. Ao combater a hierarquia capitalista dos salarios perde
sentido a existéncia de comando profissionalizado claramente improdutivo e se suprimira também a
separacao (remuneracéo, categorias, qualidade das condicGes de trabalho) entre trabalho produtivo e
improdutivo em geral (entre pessoal imediatamente produtivo e pessoal administrativo e técnico).
Com esta luta ndo apenas se potencializa a unidade entre trabalhadores/as enquanto se busca elevar
0 poder econémico da classe, mas também se questiona na préatica a base econémica da hierarquia
de poder nas unidades de producgdo. Sem privilégios ndo apenas sdo suprimidos gastos improdutivos
que consomem uma parte da mais-valia oriunda da exploracdo proletaria, como também se
suprimem o0s suportes praticos do comando patronal. Na préatica esta luta, com tendéncia para
aplicar a regulamentacdo da remuneracdo de acordo com o tempo e outras qualidades objetivas do
trabalho realizado, visa estabelecer a base econdémica da organizacéo socialista da producdo.

Uma vez determinadas pelo mesmo critério a produtividade, habilidades, etc., do trabalho
improdutivo realizado pelo pessoal técnico-administrativo e de comando, este sera remunerado
seguindo uma estrutura unica de categorias profissionais com a correspondente remuneracgdo. Por

sua vez, esta estrutura deve contemplar categorias profissionais Unicas para medir o trabalho
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produtivo, o administrativo, o técnico, o de ransporte, etc. para que as diferentes remuneracgdes
sejam objetivamente verificaveis. Se objetivard alcancar a menor divisdo possivel das categorias,
limitando variacgdes relativas as qualificacbes profissionais (pedo, operario especializado, diretores,
etc.), ou seja, constituindo categorias genéricas de producdo, de modo que a distingdo por funcéo
(pedo produtivo, pedo administrativo, etc.) sé fara sentido do ponto de vista do dever do capitalista
para com as condicOes particulares de trabalho no caso de um conflito individual ou parcial. Esta
supressao da divisdo especializada por critérios capitalistas €, portanto, uma construcdo da unidade
subjacente da classe nas atividades de trabalho diarias.

Obviamente que serd necessario lutar também contra as hierarquias de remuneragdo que
existem entre empresas, derivadas, por exemplo, de acordos coletivos firmados por empresa. No
mesmo complexo de produgdo o processo de valorizagdo forma um todo. Maiores salarios e
melhores condicbes de trabalho em uma empresa central sdo o resultado indireto de salarios mais
baixos e piores condicdes de trabalho nas empresas periféricas ou menores. Se as interrelacdes
objetivas existentes por complexo produtivo determinam um processo social indivisivel de producao
e distribuicdo, toda a massa de trabalhadores envolvidos neste processo deve ter as mesmas
condicdes de trabalho em geral (igualdade intersetorial).

As distincdes por oficio passardo a um plano secundario e sO serdo importantes para
determinar complementos salariais nos casos de trabalhos periculosos, insalubres, penosos. Nessas
compensacOes devem ser incluidas, para alcancar a igualdade real, complementos que incluam

todas as diferenciacdes causadas pelos diferentes tipos de trabalho.

2.5. Divisdes por convengoes e acordos coletivos firmados

Como dissemos, os sindicatos modernos sdo caracterizados por estarem integrados na
organizacdo da producdo capitalista. Eles assumem seus principios organicos de especializacéo.
Este fato, alem de se efetivar na estrutura organizativa que o sindicato adota, se efetiva na politica
sindical de negociacdo de acordos e convencBes. Uma vez que ndo é permitido lutar por medidas
revolucionarias que tendem a remunerar o trabalho de acordo com a medida de tempo e a organizar
a sociedade de acordo com o principio da satisfacdo das necessidades individuais (“dé cada um
segundo suas capacidades, a cada um segundo as suas necessidades”), a politica sindical consiste
em tentativas de compensar as caracteristicas proprias do capitalismo deixado ao seu livre arbitrio.
Mas isso o sindicato s0 pode fazer multiplicando as negociacdes, tanto territorial quanto
profissionalmente. Acordos mais especificos dependem das condi¢Ges dos acordos mais gerais,
acordos de ambito mais limitado corrigem os acordos de ambito mais amplo. O resultado desta
politica reformista é a divisdo por padrdes de negociacéo e a hierarquizacdo dos/as trabalhadores/as

de acordo com suas condi¢fes econdmicas de trabalho (principalmente salariais, mas também sobre
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0 nivel de investimento forcado em medidas de previdéncia, etc.) ou suas condi¢bes de vida
(previdéncia social, seguro desemprego, pensoes, etc.).

Em todos os acordos a tendéncia constante é para a especializa¢do por ramo profissional e até
mesmo por processo produtivo particular, intensificando a fragmentacdo de cima para baixo, ou
seja, quanto mais proximo do controle da classe proletaria estiver o marco de negociacao coletiva
mais fragmentado se apresenta, causando nossa divisdo institucionalizada. Outra caracteristica
muito importante e nitida que mencionamos anteriormente é a separacao entre inddstria e comércio,
entre proletariado industrial e funcionarios, que também se reflete na estrutura dos acordos.

Embora os acordos industriais nacionais tenham, por vezes, um carater integrador e até
mesmo incluam alguma parte da distribuicdo, outros acordos estaduais e interestaduais menores
tendem a se desintegrar cada vez mais, a se especializar. Assim, por exemplo, dentro da constru¢ao
civil ndo sdo incluidos os ramos metallrgicos que fabricam alambrados, dividindo assim a
construcao entre edificacbes e obras publicas, materiais pré-fabricados para a construcéo, derivados
de cimento, etc.

Em alguns setores, a divisdo se da por meio de um critério de especializacdo progressiva,
como na construcdo, e em outros a divisdo resulta na reducdo ao ramo profissional, como no
metaldrgico, o qual, na Galiza, esta em boa parte integrado nos complexos navais.

As federagdes sindicais sdo a base para estruturar de modo consequente esta forma de
regulacdo das condicBes da forca de trabalho, moldando-a & divisdo juridica do trabalho realizada
pelo capital. A negociacdo coletiva acaba sendo uma mera adequacao entre as estruturas sindicais e
a organizacdo da producdo prépria do capitalismo, de tal modo que a especializacdo e fragmentacéao
dos acordos aparecem aos olhos da burocracia, dos dirigentes sindicais e do préprio proletariado
como algo natural e espontaneo, escondendo seus verdadeiros principios. O proletariado deve
compreender que a 0posicdo a sua propria divisdo passa pela superacao das estruturas sindicais.

A R-GGPP luta para conquistar acordos por complexo econdmico. Nas empresas que
realizam atividades diversas, serd seguido o melhor acordo para os/as trabalhadores/as. A préatica
reivindicativa da R-GGPP deve combater a especializacdo - e a hierarquizacdo que dela resulta -
buscando a igualdade social real em termos de trabalho e de necessidades. Esta pratica significa a
decomposicdo das condi¢es econdmicas da exploracdo de classe. Isto significa que a negociacao
ndo pode permanecer como tal. A R-GGPP néo deve conceber a sua luta como um mecanismo de
pressdo a servigo da negociacdo, mas como uma demonstracdo de poder destinada a se impor por si
mesma para conquistar as reivindicagdes. Ou seja, a R-GGPP é um movimento revolucionario do
proletariado que se apropria de suas condi¢Oes de trabalho, de vida e de luta pela construcdo do

poder proletario e da democracia operaria.
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2.6. Participacéo institucional

Se defendemos a organizacdo unitdria dos/as trabalhadores/as por complexo econémico,
consequentemente, nos opomos a atual fragmentacéo criada pelos acordos e convencgdes (tais como
a estrutura das federagdes industriais dos sindicatos) e a fragmentacdo das estruturas representativas
oficiais.

Isso nos d& uma razdo objetiva para levantar a necessidade de combater as formas
institucionais atuais, além de serem mecanismos de dominacdo do capital sobre o trabalho. A
concessao de autonomia e respeito aos sindicatos e as negociac@es coletivas legais pelo capital esta
limitada @ manutencdo geral da submissdo a seus interesses de valorizacao.

Além disso, compreende-se a necessidade de construir unidades delegativas mais amplas, que
superem a atual negociacgéo institucionalizada e suas bases organicas sindicalistas. E essas novas
unidades delegativas da classe s6 podem ser inauguradas e mantidas pela unidade em forca e
consciéncia da propria classe.

Propomos a formacdo de conselhos proletarios permanentes em todos os complexos de
producdo, que devem ser eleitos sem controle patronal e nos quais estejam representados 0s
coletivos de proletarios/as de todas as empresas envolvidas. Estes/as delegados/as serdo eleitos em
numero proporcional ao numero efetivo de cada unidade fabril e ampliadas ou reduzidas por este
critério. Assim, este 6rgao unitéario pode agir como centralizador da combatividade e da informacé&o,
ser um Orgdo centralizado onde ha eleicdo proporcional e autonomia em relacdo as questdes
especificas de cada empresa ou ramo (federalismo) e a0 mesmo tempo toma decisdes por maioria
que afetam toda a classe. Os recursos para seu funcionamento virdo das contribuicdes regulares de
todos/as os/as trabalhadores/as. De acordo com a intensificacdo da luta de classes, estes centros
mobilizadores acabam por se converterem em Orgdos do poder proletario contra o poder dos
empregadores e do Estado e, em seguida, se unificando em nivel nacional e internacional.

Como todas as conquistas histdricas, o reconhecimento tacito ou formal por parte dos
empregadores e do Estado dos organismos e organizacdes da classe proletaria e de seus objetivos e
referenciais de agdo, serdo o resultado da luta dura e constante do proletariado. Ndo ha outro
caminho e nem existird. E a contradicdo entre estas formas de organizacdo e acdo da classe e a
propria existéncia do capitalismo decadente tornara esta luta pela organizacdo autbnoma
permanente da classe, juntamente com a luta pelas reivindicagdes imediatas, em uma luta

revolucionaria pelo poder proletério e pela transformagéo comunista de toda a sociedade.
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3. ESTRUTURA ORGANICA DA R-GGPP

3.1. Estruturas orgéanicas

1. Os grupos de trabalho sdo as bases organizativas da atividade cotidiana. Permitem a
cooperacdo permanente e a maxima divisdo de tarefas. No inicio da constru¢do da organizacdo de
fabrica, pode haver grupos isolados por oficina, centro de producdo, federacéo, etc. Nesta situacéo,
a divisdo do trabalho entre os grupos se limita as questdes especificas de seus locais e a coordenar
esforcos para resolvé-los bem como as questdes gerais junto a outros grupos, formando um
conselho de empresa.

2. Os/as coordenadores/as de cada grupo, em conjunto, formam a coordenacédo de base dos
grupos, organismo intermediario entre a rede de fabrica e o conselho, que trata ndo somente da
tomada de decisbes, mas, principalmente de coordenar toda a atividade na empresa.

Partindo de grupos constituidos por cerca de 5 pessoas, a coordenacdo de base compreende, a
um/a delegado/a por grupo, cerca de 20% dos componentes da rede na empresa, que realizardo em
conjunto uma atividade permanente para conectar, comunicar e dinamizar 0S grupos.

Em outro nivel, estas coordenacdes de fabrica podem delegar tarefas de conjunto em uma
coordenacdo de empresa onde existam varios locais de trabalho, para criar um organismo menos
numeroso e flexivel. Na verdade, com um numero entre 20-30 coordenadores/as de grupo (em uma
empresa de 100-150 trabalhadores/as organizados/as) podemos ver um limite além do qual é
necessario fazer divisdes dentro da mesma empresa (por local de trabalho ou éarea, etc.) ou mesmo
dentro da mesma fabrica (por oficina, etc.). A coordenacdo de base permite uma coordenacgdo
horizontal permanente que emana diretamente do coletivo, mas também e além disso este coordenar
retorna direta e fisicamente ao préprio coletivo.

3. A fabrica ou centro de producdo permanece como base organizativa natural do proletariado.
Cada rede de grupos de fabrica escolhe um conselho geral dentre os/as delegados de cada grupo que
formam a coordenacdo de féabrica. Todas estas estruturas combinadas - grupos, coordenacao,
conselho - constituem uma Uni&o de Fabrica.

Nas unides de fabrica e empresa cada coletivo encontra o seu p6lo antagonista e necessario
em torno da exploracdo da propriedade privada capitalista. Questdes especificas da fabrica ou do
conjunto de fabricas séo tratadas unitariamente. A missdo das unides de fabrica é organizar a luta
dentro da empresa.

4. As Unibes de Complexo se organizam de maneira semelhante as uniGes de fabrica e
agrupam o coletivo de proletarios/as de cada uma das diferentes fabricas ou empresas que atuam em

cada complexo. Diferentemente das federagOes sindicais e trabalhistas essas unides produtivas
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sociais possuem sua base organica nos processos de producdo e distribuicdo real, ndo sao
superestruturas que se relacionam com as empresas ou fabricas isoladas, de modo que a classe
proletaria pode exercer um controle permanente sobre a atividade organizada.

Quando em uma mesma fabrica ou empresa existe diversificagdo em varios complexos
econémicos, entdo sdo formadas no interior da unido de fabrica ou empresa sub-unibes ou
federagdes internas por complexo, de modo que todas estejam representadas nos conselhos de
fabrica e de empresa de forma proporcional e aproximada. Assim, federalismo e centralizagéo
ficam coerentemente sintetizados.

Os membros de cada conselho de fabrica ou empresa compdem a coordenacéo de complexo e,
por sua vez, uma parte deles forma um conselho de complexo.

As unides de complexo deverédo ser denominadas de acordo com o complexo compreendido e
segundo o territdrio em que decidir a sua sede.

5. Em nivel politico, as distintas unides proletarias podem se federar conforme convenha,
formando unides regionais extensivas (que relne Vvarios municipios que sejam diretamente
interdependentes economicamente), compostas por delegados/as eleitos pelo critério federativo
para funcionar como uma unidade. Tem como objetivo desenvolver a acdo da R-GGPP na esfera
politica: a luta contra as instituicdes burguesas. Esta luta politica ndo se baseia em um programa
politico especifico, mas na evidéncia objetiva de que os objetivos econémicos do proletariado séo
antagdnicos ao poder politico capitalista e vice-versa. Esta organizacdo € necesséaria para
desenvolver a luta contra as reformas anti-proletarias realizadas pelo Estado capitalista e para unir
ao movimento de luta todos os setores oprimidos.

6. Em todos os niveis organizativos serdo criadas unibes de mulheres, desempregados/as,

estudantes, aposentados/as, etc. para tratar de seus problemas especificos.

3.2. Funcionamento

1. Além do funcionamento auto-organizado, cada grupo de trabalho controla o conjunto da
estrutura organizativa delegada por meio de seus/suas préprios/as delegados/as. Como todos/as
os/as delegados/as da coordenacdo de base e do conselho também sdo membros de grupos, cada
grupo exerce um controle integral e esta representado diretamente na coordenacdo, 6rgao superior
de tomada de deciséo do conselho.

2. Os grupos de trabalho assumem todas as tarefas de direcdo e execucdo em seus objetivos
especificos, em coopera¢do com 0s responsaveis centrais com os quais compartilhem tarefas. Com
0 aumento do numero de grupos pela extensdo da rede, grupos de um mesmo centro de producéo,
area ou oficina, dividem entre si as tarefas funcionais de propaganda, coordenagdo com outros

niveis e informagdo, finangas, etc. Cada grupo conta com autonomia de funcionamento. A
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responsabilidade permanente pela realizacdo de cada tarefa incide sobre a pessoa eleita como
coordenadora do grupo, porém com a condigdo de receber a cooperacdo minima do restante do
grupo. Ap0s a diviséo das tarefas funcionais podem ser assumidas outras consideradas de interesse.

3. A organizacdo por grupos de trabalho implica um nivel superior de cooperacdo e, ao
mesmo tempo, um nivel mais elevado de democracia. Por um lado, a organizacao parte do principio
da cooperacdo como uma necessidade, e, ao levar ao extremo a diviséo do trabalho mantendo ao
mesmo tempo a unidade orgénica sem particularismos, o0 seu resultado € elevar a capacidade
construtiva, produtiva da classe organizada. As tarefas burocréaticas que antes eram delegadas a uma
Unica pessoa agora se tornaram atividades da base, submetidas a iniciativa da base, e encontram nos
grupos o organismo produtivo capaz de desenvolvé-la a0 maximo. Para isso, € menos necessario
conhecer o funcionamento organizativo do que a imaginacao e a iniciativa da classe. Proletarios e
proletarias possuem na R-GGPP sua margem permanente de autonomia objetiva.

4. A assembleia de fabrica rigida, baseada em um espaco unificado e livre para se
desenvolver, ndo permite uma atividade diaria. Maneira pela qual, sobretudo atualmente, se pode
realizar a atividade de classe nos centros de produgdo. Como nédo existe uma unidade de classe
prévia, no contexto da ditadura patronal ndo existem as condi¢Bes para que as assembleias gerais de
fabrica sejam oOrgaos realmente representativos da consciéncia e da vontade da classe. O mesmo
acontece com as assembleias de fabrica de qualquer organizacdo de classe. Além disso, como
método rigido, ndo permite uma atividade diaria de comunicacéo, informacéo, discussdo e tomada
de decisbes quando for preciso, algo especialmente problematico quando se considera que a
descentralizacdo da producdo acentua o problema.

A melhor solucdo ndo é realizar as assembleias fora da fabrica, o que perpetua o problema de
ter uma atividade autdnoma cotidiana assentada na participacdo coletiva e ndo no centralismo e na
assuncdo de tarefas permanentes por um pequeno nimero de lideres. A simples exteriorizacao
significa assumir uma derrota. O que precisamos é eliminar as premissas rigidas da assembleia
convencional substituindo-as pela premissa da organizagéo do trabalho na féabrica.

Por tal motivo, os grupos devem procurar se moldar formalmente a estrutura da organizacdo
do trabalho. Assim, o conjunto de coordenadores/as de grupo canalizam diariamente todas as
iniciativas - vindas tanto da base quanto do conselho - as comunicam, transmitem as decisfes dos
grupos, etc. As determinagdes dos grupos circulam entre si fazendo uso da estrutura de rede,
chegam a cada pessoa e depois podem ser votadas e a deciséo transimitida ao conselho ou comisséo
que centralizara todas as posi¢Ges sobre um determinado assunto e as sintetizara em uma deciséo.
N&o se trata de suprimir as assembleias convencionais, que proporcionam um maior grau de

comunicagdo, mas de complementa-las com assembleias flexiveis ou em rede.
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A assembleia flexivel escapa as redes de dominacdo e controle capitalistas. E uma
organizacdo polivalente do poder proletario, que ndo se restringe a qualquer campo de batalha e
nem se reduz a uma mera fungdo de combate. Permite simultaneamente a atividade autdnoma de

combate com a tomada de decisdes participativa e permanéncia nos locais de trabalho.

3.3. Diviséo do trabalho entre os grupos

1. Ao se moldarem & organizacdo do trabalho, os grupos se articulam por: a) complexo
(Federacao), b) empresa, c) fabrica ou oficina, d) area de trabalho, €) zona em que se trabalha.

Dificuldades devidas a mobilidade dentro da fabrica ou a mobilidade geogréfica séo
superadas pela recomposi¢do continua de grupos em todos 0s niveis organizativos necessarios,
como células de um Unico organismo vivo.

2. Com esta estrutura, os grupos tém a missdo de: a) serem instancias de debate cotidiano
sobre problemas coletivos, b) serem unidades para a atividade organizada dentro e fora da fabrica
(pois a existéncia do grupo e da rede ndo esté restrita a fabrica ou a esfera econdémica), e c) serem
6rgdos de informacao sobre as necessidades de cada segmento especifico de proletarios/as, servindo
para a elaboracdo de objetivos.

Os grupos transformam as relagdes proletarias - estabelecidas entre iguais e com carater
cooperativo que se desenvolvem espontaneamente na vida cotidiana - em relagdes organizadas e

conscientes, permanentes e produtivas.

3.4. Esboco de estrutura por unides de complexo para Galiza

1. Complexos primarios, socialmente indispensaveis

1.1. Téxtil (tecelagem, vestuario, calgado, comércio)

1.2. Alimentacdo (pesca, conservas, pecuaria de corte e de leite, hortifrutigranjeiros, coleta de
mariscos, supermercados, hotelaria, ceramica, eletrodomésticos)

1.3. Construcdo civil, madeira e carpintaria (obras, materiais diversos, madeira, aluminio,

bens imoveis, mobiliario)
2. Complexos Secundarios
2.1. Naval (metalurgia, pintura, eletricidade, limpeza, etc.)

2.2. Automotivo (fabrica, oficinas, comércio de veiculos) e transportes publicos

2.3. Energia, produtos quimicos (industrial) e fornecimentos industriais (varios) e servigos de

manutencdo. Setores muito diferentes, mas que tém em comum serem suportes indispensaveis do
aparelho produtivo e estarem altamente integrados no consumo produtivo.

2.4. Construcdo Industrial, Fabricacdo de Méaquinas e Obras Publicas. (meios de producéo e

de circulacéo, base inicial de todo o processo de producao).
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3. Complexos Terciarios

3.1. Servicos publicos (educacdo, saude, quimica farmacéutica), cujo objetivo social é

preparar e manter a forca de trabalho social, tanto em termos de salde fisica e mental quanto de
formacéo e desenvolvimento intelectual.

3.2. Servigos privados (limpeza, trabalhos domésticos), que servem para manter ou reproduzir

a forca de trabalho na vida privada. Dentro do trabalho doméstico também se incluem as donas de
casa.

3.3. Servicos financeiros e administrativos, cuja finalidade é realizar ou participar na gestao

do capital privado ou publico.

Ao contrario dos sindicatos, a organizacdo por complexo ndo implica na auséncia de
estruturas setoriais com autonomia, seja por ramo, seja por producado e distribuicdo, etc., e implica
em uma capacidade permanente de auto-estruturacdo flexivel. Naturalmente que a R-GGPP
desconhece sobre consideracdes em relacdo ao nivel territorial relacionadas a posi¢fes nacionalistas
ou internacionalistas. A R-GGPP ndo possui limites territoriais, estd determinada pela extensao
territorial dos processos de valorizacdo capitalista, que sdo objetivos. Cada parte da Rede Proletaria
tem capacidade constituinte e independéncia organizativa para modificar suas relagdes com o

restante dos organismos da Rede sempre que se encaixe nos principios organicos da mesma.



